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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015

Kính gửi: Quý vị Cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán IB
Thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Luật Chứng Khoán, Luật Doanh nghiệp, Thông tư 121/2012/TT-BTCquy định quản trị công ty đại chúng và Điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng khoán IB, Hội đồng quản trị xin trân trọng báo cáo về đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh doanh của Công ty năm 2014 và định hướng hoạt động năm 2015 như sau:
I.	ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY NĂM 2014
A. 	ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. 	Diễn biến thị trường năm 2014
Trong năm 2014, nền kinh tế Việt Nam đã có những chuyển biến tích cực, các chỉ số kinh tế vĩ mô đã có dấu hiệu phục hồi, điều này tác động tích cực đến thị trường chứng khoán. Thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2014 có diễn biến rất khả quan xét về các phương diện tốc độ tăng chỉ số, mức độ ổn định, khối lượng giao dịch và phản ánh khá rõ nét những chuyển biến tích cực trong nền kinh tế. Thị trường phát triển theo chiều hướng tăng trưởng, mặc dù xen kẽ những khoảng điều chỉnh giảm. Chỉ số VN-Index cũng đã lập đỉnh tại mức điểm 640,75 (ngày 3/9/2014) sau gần 6 năm đạt được, trong khi chỉ số HNX-Index cũng đã lập đỉnh tại mức điểm 92,99 (ngày 24/3/2014) sau đúng 3 năm. Tính đến cuối năm 2014, chỉ số VNIndex đứng ở mức 545,63 điểm, tăng 8,1% và chỉ số HNX đứng ở mức 82,98 điểm, tăng 22,3% so với cuối năm 2013.
2.	Hiện trạng Công ty sau Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2014
Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2014 đánh dấu một mốc quan trọng trong lịch sử hình thành và phát triển của Công ty khi có sự thay đổi lớn trong cơ cấu sở hữu của cổ đông, kéo theo sự thay đổi gần như toàn bộ Lãnh đạo cao cấp của Công ty. Đồng thời, Công ty cũng đổi tên từ CTCP Chứng khoán Xuân Thành sang CTCP Chứng khoán IB, thay đổi địa chỉ Trụ sở chính, sửa đổi Điều lệ và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ.
Những sự thay đổi nói trên kéo theo một khối lượng công việc rất lớn cả trong việc bàn giao, tiếp quản nội bộ cũng như việc tiến hành song song các thủ tục hành chính với các cơ quan quản lý Nhà nước. Đặc biệt đối với một công ty chứng khoán, đối tượng được điều chỉnh bởi rất nhiều các quy định pháp lý có liên quan.
3.	Công tác chỉ đạo của Hội đồng quản trị năm 2014
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2014, Hội đồng quản trị mới của Công ty đã nhanh chóng tiếp nhận bàn giao và triển khai công việc. Để giải quyết khối lượng công việc rất lớn như trên, có những giai đoạn Hội đồng quản trị phải tổ chức họp trung bình 1 tuần một lần để kịp thời đưa ra các chỉ đạo nhằm ổn định và xây dựng bộ máy tổ chức, nhân sự và cơ sở vật chất của Công ty. Đồng thời, đưa ra những định hướng hoạt động phù hợp và các chỉ đạo đầu tư hợp lý nhằm đáp ứng kế hoạch kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra. Những chỉ đạo của Hội đồng quản trị được đánh giá là kịp thời và chính xác, góp phần quyết định trong việc thành công của giai đoạn tái cấu trúc.
4.	Kết quả kinh doanh năm 2014
Với những chuyển động tương đối tích cực của thị trường chứng khoán năm vừa qua cùng với sự tin tưởng của cổ đông cũng như nỗ lực không ngừng của tập thể IBSC đã đem đến cho IBSC kết quả kinh doanh ấn tượng so với năm trước và nổi trội so với
[bookmark: _GoBack] các công ty cùng ngành. Cụ thể, lợi nhuận sau thuế năm 2014 đạt hơn 79 tỷ đồng, tăng 87,03% so với năm 2013 và vượt 64,23% so với kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 đề ra. Tỷ suất ROE năm 2014 đạt 22,7%, ROA đạt 21% đều cao hơn so với mức bình quân ngành (ROE bình quân ngành là 8,1%, ROA bình quân ngành là 5%).
Tính đến ngày 31/12/2014 IBSC hiện đang quản lý 15.749 tài khoản, trong đó 37 tài khoản của nhà đầu tư tổ chức. Thị phần môi giới đạt 0,049%.
Ngoài ra, các khối kinh doanh khác cũng phấn đấu không ngừng để đạt được những thành quả nhất định. Doanh thu Khối IB năm 2014 đạt 3,47 tỷ đồng. Trong khi đó Khối Tự doanh có kết quả rất nổi trội so với năm 2013 với doanh thu đạt 123,98 tỷ đồng, tăng 441,39% so với 22,9 tỷ của năm 2013.
Song song với việc đẩy mạnh hoạt động kinh doanh để đạt và vượt kế hoạch ĐHĐCĐ thường niên ngày 28/4/2014 thông qua, IBSC vẫn luôn tích cực xây dựng môi trường kinh doanh theo tiêu chí minh bạch, đáng tin cậy và phát triển bền vững. Do vậy việc thực hiện quản trị rủi ro trong công tác quản trị công ty được nhanh chóng xây dựng. Trên cơ sở đó, IBSC đang xây dựng mô hình quản trị rủi ro cho toàn Công ty để nhận diện, đánh giá, giám sát và quản trị rủi ro phù hợp với các nguyên tắc quản trị rủi ro trong nước và quốc tế. 
B.	ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ CỦA CÔNG TY
1.      Giai đoạn tiếp quản sau Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2014
Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên và các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị liên quan đến giai đoạn tiếp quản công việc sau ngày 28/4/2014, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã nhanh chóng và quyết liệt trực tiếp chỉ đạo toàn thể CBCNV và các bộ phận có liên quan triển khai hoàn thành các công việc theo đúng tiến độ được giao. Hội đồng quản trị đánh giá trong giai đoạn này Ban Tổng Giám đốc đã hoàn thành nhiệm vụ được giao, góp phần quan trọng trong việc hoàn tất công tác chuyển giao thuận lợi, đảm bảo ổn định hoạt động của Công ty.
2.      Giai đoạn củng cố sau Đại hội đồng cổ đông bất thường ngày 30/8/2014
Sau khi hoàn tất công việc chuyển giao theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2014, IBSC bắt đầu bước vào giai đoạn mới với mục tiêu củng cố và đẩy mạnh các hoạt động kinh doanh nhằm đáp ứng yêu cầu chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Đứng trước tình hình kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2014 mới đạt hơn 30% do bị ảnh hưởng bởi giai đoạn chuyển giao, Đại hội đồng cổ đông bất thường của Công ty đã tổ chức họp ngày 30/8/2014 thông qua nhiều nội dung quan trọng, trong đó có việc thay đổi người đại diện pháp luật từ Chủ tịch HĐQT sang Tổng Giám đốc và thông qua nhiều quy trình, quy chế tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành chủ động trong việc triển khai các hoạt động kinh doanh của Công ty.
Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty giai đoạn này đã đáp ứng tốt được yêu cầu đề ra, trong đó đặc biệt là công tác ổn định và thu hút được nhiều nhân sự chất lượng, đầu tư hoàn tất văn phòng mới, lựa chọn xong đối tác triển khai dự án Core và hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh đề ra.
3.      Một số vấn đề còn tồn tại của Công ty
Bên cạnh những thành tích đã đạt được, do ảnh hưởng của giai đoạn chuyển giao và tái cấu trúc, Công ty không thể tránh khỏi một số vấn đề còn tồn tại. Tại kết luận thanh tra của UBCKNN vào cuối năm 2014, Công ty đã mắc một số vi phạm hành chính liên quan đến chứng chỉ hành nghề của nhân viên, giao dịch chứng khoán của khách hàng và công tác công bố thông tin. Những tồn tại này đã được Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc xem xét triệt để và có giải pháp khắc phục nhằm giải quyết dứt điểm và không để tái phạm.
4.      Đánh giá chung của HĐQT về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty
Căn cứ Điều lệ, những quy chế và quy định đã ban hành, HĐQT giao quyền cho Ban Tổng Giám đốc quyết định công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, đồng thời tổ chức thực hiện các quyết định, kế hoạch kinh doanh và phương hướng hoạt động của HĐQT và ĐHĐCĐ giao cho. Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát bằng các báo cáo định kỳ về kết quả hoạt động kinh doanh, tình hình hoạt động Công ty và các báo cáo đột xuất khi có yêu cầu, HĐQT đánh giá Ban TGĐ đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, Quyết định của ĐHĐCĐ/HĐQT đồng thời thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông. Theo đó, Ban TGĐ đã hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2014 do ĐHĐCĐ phê duyệt. Đồng thời cũng thực hiện tốt việc xây dựng môi trường kinh doanh dựa trên nền tảng phát triển bền vững, nâng cao công tác quản trị Công ty, nâng cao vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro.
II. 	BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2014
A. 	HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1.	Giới thiệu Hội đồng quản trị
	Theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và Điều lệ IBSC, HĐQT là cơ quan quản lý của Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Trong năm 2014, HĐQT IBSC đã duy trì hoạt động theo quy định tại Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty với số thành viên HĐQT là năm (05) thành viên, trong đó cóhai (02) thành viên độc lập và ba (03) thành viên tham gia điều hành. Thành viên độc lập gồmÔng David Frank Woodhouse (Thành viên HĐQT), Ông Lê Đăng Thọ (Thành viên HĐQT). Thành viên tham gia điều hành là Ông Ngô Phương Chí (Chủ tịch HĐQT),Ông Nguyễn Văn Tuấn (Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị) và Bà Cao Thị Hồng (Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc). 
2.	Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
	Nhằm nâng cao hiệu quả quản trị Công ty theo quy định hiện hành, HĐQT thành lập Hội đồng tư vấn chiến lược và phát triển kinh doanh là cơ quan trực thuộc HĐQT Công ty, có chức năng tham mưu cho HĐQT các công việc sau:
· Xây dựng các quy trình, quy chế hoạt động của Công ty.
· Xây dựng bộ máy tổ chức kinh doanh và tuyển dụng nhân sự từ cấp trưởng phòng trở lên.
· Phát triển khách hàng chiến lược, phát triển dịch vụ, tìm kiếm các cơ hội kinh doanh.
· Tái cơ cấu tài chính.
· Xây dựng thương hiệu và văn hoá Công ty.
3.	Hoạt động của Hội đồng quản trị
Theo Điều lệ Công ty, trong năm 2014, HĐQT duy trì việc họp định kỳ ít nhất mỗi quý một (01) lần nhằm bàn bạc, thảo luận và thống nhất các quyết định thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT để kịp thời đưa ra những chỉ đạo trong điều hành hoạt động kinh doanh Công ty phù hợp với biến động của thị trường. Bên cạnh các cuộc họp định kỳ, để đáp ứng các yêu cầu cấp thiết của công việc, HĐQT cũng đã tiến hành triệu tập các cuộc họp bất thường, đưa tổng số cuộc họp HĐQT năm 2014 là40 cuộc họp. Các thành viên HĐQT tích cực tham gia, đóng góp ý kiến và biểu quyết thông qua các quyết định khi hơn một phần hai (1/2) tổng số thành viên HĐQT tham dự chấp thuận. Tất cả các cuộc họp tập trung của HĐQT đều mời Ban kiểm soát (BKS) tham dự với tư cách quan sát viên. Cụ thể các cuộc họp của HĐQT như sau:



3.1.	Các cuộc họp của HĐQT
	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ (%)
	Lý do không tham dự

	1
	Ông: Nguyễn Đức Thuỵ
	Chủ Tịch từ ngày 01/01/2014 đến 01/04/2014
	5/40
	12,5
	Tham dự 5 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 01/04/2014

	2
	Bà: Nguyễn Thị Vui
	Thành viên từ ngày 01/01/2014 đến 01/04/2014
	5/40
	12,5
	Tham dự 5 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 01/04/2014

	3
	Bà: Nguyễn Thị Mừng
	Thành viên từ ngày 01/01/2014 đến 01/04/2014
	5/40
	12,5
	Tham dự 5 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 01/04/2014

	4
	Bà: Lê Thị Hồng Tâm
	Thành viên từ ngày 01/04/2014 đến 28/04/2014
	17/40
	42,5
	Tham dự 17 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 28/04/2014

	5
	Bà: Nguyễn Bích Diệp
	Thành viên từ ngày 01/01/2014 đến 28/04/2014
	17/40
	42,5
	Tham dự 17 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 28/04/2014

	6
	Bà: Thẩm Thị Mai Hương
	Chủ Tịch từ ngày 02/04/2014 đến 28/04/2014
	12/40
	30
	Tham dự 12 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 28/04/2014

	7
	Bà: Nguyễn Thị Thanh
	Thành viên từ ngày 02/04/2014 đến 28/04/2014
	12/40
	30
	Tham dự 12 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 28/04/2014

	8
	Ông: Ngô Phương Chí
	Chủ Tịch từ ngày 28/04/2014 đến nay
	23/40
	57,5
	Tham dự 23 cuộc họp từ ngày 28/04/2014

	9
	Ông: Nguyễn Văn Tuấn
	Phó chủ tịch từ ngày 30/08/2014 
	6/40
	15
	Tham dự 6 cuộc họp kể từ ngày được bổ nhiệm: 30/08/2014

	10
	Bà : Cao Thị Hồng
	Thành viên từ ngày 30/08/2014
	5/40
	15
	Tham dự 5 cuộc họp kể từ ngày được bổ nhiệm: 30/08/2014

	11
	Ông: Lê Đăng Thọ
	Thành viên từ ngày 28/04/2014
	23/40
	57,5
	Tham dự 23 cuộc họp từ ngày 28/04/2014

	12
	Ông: David Frank Woodhouse
	Thành viên từ ngày 28/04/2014
	23/40
	57,5
	Tham dự 23 cuộc họp từ ngày 28/04/2014

	13
	Ông: Trịnh Xuân Sơn
	Thành viên từ ngày 28/04/2014 đến 30/08/2014
	18/40
	45
	Tham dự 18 cuộc họp trước khi từ nhiệm ngày 30/08/2014

	14
	Ông: Vũ Lâm (Uỷ quyền họp cho Ông Lê Khả Tuyên)
	Thành viên từ 28/04/2014 đến 30/08/2014
	17/40
	42,5
	Tham dự 17 cuộc họp trước khi từ nhiệm vào ngày 30/08/2014


3.2. 	Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT
Trong năm 2014, Hội đồng quản trị đã ban hành 56 Nghị quyết và Quyết định của Hội đồng quản trị để quản lý tình hình hoạt động của Công ty. Bảng liệt kê chi tiết số, ngày tháng và nội dung các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị xin vui lòng xem Phụ lục 01 đính kèm Báo cáo này.
3.3.	Kết quả thực hiện các công việc ĐHĐCĐ thường niên và bất thường năm 2014 giao cho HĐQT
	STT
	Nội dung công việc
	Thực hiện
	Ghi chú

	1
	Kết quả kinh doanh năm 2014
	Hoàn thành
	LNSTvượt kế hoạch 64,23% (LNST kế hoạch là hơn 48 tỷ đồng, LNST thực hiện là hơn 79 tỷ đồng)

	2
	Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập soát xét Báo cáo tài chính (BCTC) bán niên và kiểm toán BCTC năm 2014 của Công ty
	Hoàn thành
	Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam

	3
	Đổi tên Công ty
	Hoàn thành
	

	4
	Thay đổi Trụ sở chính của Công ty
	Hoàn thành
	Chuyển Trụ sở về Tầng 8, 52 Lê Đại Hành,Phường Lê Đại Hành, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

	5
	Phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ
	Đang thực hiện
	Đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký chào bán và đang tiến hành các thủ tục chào bán

	6
	Chuyển niêm yết từ HNX sang HOSE
	Chưa hoàn thành
	Không đủ điều kiện do năm 2012 lỗ.

	7
	Sửa đổi, bổ sung Điều lệ
	Hoàn thành
	

	8
	Quy trình tổ chức họp ĐHĐCĐ 
	Hoàn thành
	


B. 	THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
· Tổng số thành viên HĐQT: 05 thành viên
· Thù lao HĐQT từ 01/01/2014 đến 31/03/2014 đã được ĐHĐCĐ thông qua tại phiên họp ngày 28/04/2014 là 73.972.603 VND. 
· Thù laoHĐQT đã tạm ứng từ ngày 01/04/2014 đến ngày 31/12/2014 là: 1.023.000.000 VND. Tổng mức thù lao này nằm trong hạn mức được ĐHĐCĐ phê duyệt tại cuộc họp ĐHCĐ thường niên 2014 tổ chức vào ngày 28/04/2014 là 2 tỉ đồng. Chi tiết thù lao của các thành viên HĐQT như sau: 
	STT
	Chức danh
	Từ 01/01/2014 đến 31/03/2014
	Từ 01/04/2014 đến 31/12/2014

	
	Hội đồng quản trị
	73.972.603 VND
	1.023.000.000 VND

	1
	Chủ tịch HĐQT
	
	556.000.000 VND

	2
	Phó Chủ tịch HĐQT
	
	132.000.000 VND  

	3
	Thành viên HĐQT
	
	335.000.000 VND  





III. 	KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2015
1. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị năm 2015
Dự đoán kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát được kiềm chế, lãi suất ngân hàng giảm và việc thực hiện tái cấu trúc thị trường chứng khoán, thực hiện các đề án về thị trường chứng khoán phái sinh và đề án hợp nhất hai sở giao dịch cũng như cải thiện sức cầu thị trường về đầu tư nước ngoài của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước là những yếu tố then chốt giúp thị trường chứng khoán Việt Nam dần dần được hồi phục. Với những dự đoán trên và để tiếp tục nâng cao hiệu quả trong việc sử dụng đồng vốn của cổ đông và nhà đầu tư cũng như duy trì và hướng tới vị trí công ty chứng khoán hàng đầu Việt Nam, HĐQT Công ty xây dựng kế hoạch, định hướng hoạt động trong năm 2015sẽ tập trung vào các nội dung sau: 
· Tiếp tục ổn định bộ máy tổ chức.
· Nâng cao năng lực hoạt động: Đầu tư hệ thống Core, xây dựng đội ngũ tư vấn kinh nghiệm, đội ngũ môi giới chuyên nghiệp; Tăng vốn điều lệ nhằm nâng cao năng lực tài chính
· Xây dựng, phát triển thương hiệu và hình ảnh Công ty Chứng khoán IB trong lĩnh vực chứng khoán.
2. Các giải pháp cụ thể để thực hiện kế hoạch
· Tiếp tục củng cố và nâng cao công tác quản trị Công ty đồng thời nâng cao vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro trong quản trị tài chính, kế toán kiểm toán, quản lý rủi ro Công ty thông qua việc nâng cao năng lực của các Tiểu ban trực thuộc HĐQT;  
· Tiếp tục nâng cao tính minh bạch trong hoạt động của Công ty, nâng cao vai trò của thành viên HĐQT độc lập; 
· Tập trung chuẩn hoá hệ thống quy trình nghiệp vụ của Công ty phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh và quy định của pháp luật, đặc biệt là an toàn thông tin, quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ,…; 
· Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn thông qua việc tiếp tục phát huy thế mạnh của những sản phẩm và dịch vụ hiện có đồng thời nghiên cứu và phát triển các sản phẩm dịch vụ mới phù hợp với thông lệ và chuẩn mực quốc tế để đáp ứng kịp thời nhu cầu của khách hàng;
· Đầu tư chiều sâu tối ưu hoá nghiệp vụ môi giới nhằm gia tăng thị phần đối với các công ty cùng ngành; 
· Tiếp tục triển khai thận trọng hoạt động của Khối Tự doanh;
· Đầu tư phát triển công nghệ và dịch vụ hỗ trợ giao dịch hiện đại, mở rộng có chọn lọc mạng lưới hoạt động;  
· Tiếp tục hướng dẫn đôn đốc triển khai chiến lược phát triển kinh doanh năm 2015 trong đó nhấn mạnh đến các hoạt động tư vấn, bảo lãnh phát hành, dịch vụ ngân hàng đầu tư nhằm nhanh chóng khẳng định và cải thiện vị thế cạnh tranh của IBSC; 
· Tăng cường chế độ đãi ngộ và thu hút nhân tài;
· Tối đa hóa quyền lợi của cổ đông, cân đối thích hợp với việc điều hành công ty;
Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.
	Trân trọng!
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





	
	Ngô Phương Chí





Phụ lục 01: Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT IBSC năm 2014
(Kèm theo Báo cáo HĐQT tại ĐHĐCĐ thường niên IBSC năm 2015)
	STT
	Số Nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	01
	01/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	11/01/2014
	Bổ nhiệm quyền Trưởng phòng Phân tích đầu tư

	02
	02/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	11/01/2014
	Chấm dứt Hợp đồng lao động

	03
	03/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	24/01/2014
	Chấm dứt Hợp đồng lao động

	04
	04/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	06/03/2014
	Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2014

	05
	05/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	01/04/2014
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT thay thế

	06
	06/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	02/04/2014
	Thực hiện đầu tư

	07
	06A/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	02/04/2014
	Đầu tư cổ phiếu niêm yết

	08
	06B/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	02/04/2014
	Phân quyền cho Chủ tịch HĐQT

	09
	07/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	07/04/2014
	Lựa chọn thời gian và địa điểm tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2014

	10
	08/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	02/04/2014
	Thực hiện đầu tư

	11
	09/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	03/4/2014
	Vay vốn

	12
	09A/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	11/04/2014
	Bán cổ phiếu

	13
	10/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	15/4/2014
	Chỉ định đầu tư

	14
	11/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	15/4/2014
	Chỉ định người đại diện phần vốn

	15
	12/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	21/4/2014
	Đăng ký mở thẻ tín dụng cho Công ty

	16
	13/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	21/4/2014
	Thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông

	17
	14/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	24/4/2014
	Bán cổ phiếu

	18
	16/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	29/4/2014
	Bổ nhiệm Quyền TGĐ

	19
	16A/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	29/4/2014
	Trả tạm ứng thù lao hàng tháng cho Chủ tịch HĐQT

	20
	16B/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	05/5/2014
	Phân quyền cho Chủ tịch HĐQT

	21
	17/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	09/5/2014
	Thông qua một số chủ trương về kế hoạch 2014

	22
	18/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	20/5/2014
	Thành lập Hội đồng tư vấn chiến lược và phát triển kinh doanh

	23
	18A/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	20/5/2014
	Thành lập Hội đồng huỷ hoá đơn

	24
	19/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	22/5/2014
	Phê duyệt mô hình tổ chức Công ty

	25
	20/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	02/6/2014
	Ban hành quy chế bảo mật thông Công ty Cổ phần Chứng khoán IB

	26
	20A/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	06/6/2014
	Thoái một phần danh mục đầu tư chứng khoán chưa niêm yết

	27
	21/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	07/6/2014
	Cung cấp dịch vụ Cam kết bảo lãnh phát hành

	28
	22/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	12/6/2014
	Mua cổ phiếu

	29
	23/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	13/6/2014
	Xây dựng quy định về hoạt động đầu tư

	30
	24/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	19/6/2014
	Miễn nhiệm vị trí kế toán trưởng

	31
	25/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	19/6/2014
	Bổ nhiệm chức danh Giám đốc tài chính

	32
	26/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	19/6/2014
	Giao nhiệm vụ kiêm nhiệm công việc kế toán trưởng

	33
	28/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	24/6/2014
	Mô hình tổ chức và chức năng nhiệm vụ của Ban pháp chế

	34
	29/2014/XTS/QĐ-HĐQT
	27/6/2014
	Ban hành quy chế làm việc của Ban Điều hành Công ty Cổ phần Chứng khoán IB

	35
	30/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	14/7/2014
	Mô hình tổ chức và chức năng nhiệm vụ của Phòng Kiểm soát nội bộ

	36
	31/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	15/7/2014
	Tổ chức đại hội cổ đông bất thường năm 2014

	37
	32/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	16/07/2014
	Mô hình tổ chức và chức năng nhiệm vụ của Khối Nghiệp vụ

	38
	33A/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	18/07/2014
	Ban hành phân quyền quản trị điều hành công ty

	39
	33B/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	18/07/2014
	Ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần chứng khoán IB

	40
	33C/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	08/04/2014
	Thay thế thành viên Hội đồng quản trị

	41
	34/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	28/07/2014
	Phương án sử dụng tiền gửi tại các ngân hàng làm tài sản đảm bảo để vay thấu chi

	42
	35/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	31/07/2014
	Mô hình tổ chức và chức năng nhiệm vụ của Khối Nghiên cứu

	43
	36/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	08/05/2014
	Thành lập ban quy trình, quy chế

	44
	37/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	08/07/2014
	Bầu chức danh Phó Chủ tịch và thành lập Thường trưc HĐQT

	45
	38/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	08/11/2014
	Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ Công ty cổ phần Chứng khoán IB

	46
	39/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	08/11/2014
	Ban hành quy chế quản lý tài chính Công ty cổ phần Chứng khoán IB

	47
	40A/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	08/11/2014
	Lựa chọn địa điểm, thời gian và thống nhất nội dung họp Đại hội cổ đông bất thường năm 2014

	48
	40B/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	22/08/2014
	Thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2014

	49
	41A/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	25/08/2014
	Giao nhiệm vụ Phó Tổng Giám đốc

	50
	41B/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	25/08/2014
	Bổ nhiệm Tổng Giám đốc (Bà Cao Thị Hồng)

	51
	43/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	08/09/2014
	V/v thành lập ban điều hành ESOP và ban hành Quy chế chào bán cổ phiếu chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty

	52
	44/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	09/09/2014
	V/v thông qua danh sách người lao động được tham gia chương trình ESOP năm 2014

	53
	45/2014/IBSC/NQ-HĐQT
	09/09/2014
	V/v thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng

	54
	48A/2014/IBSC/HĐQT-QĐ
	30/10/2014
	V/v Thay đổi địa điểm trụ sở chính

	55
	52/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	22/12/2014
	V/v chi lương tháng thứ 13 và lương bổ sung

	56
	53/2014/IBSC/QĐ-HĐQT
	24/12/2014
	V/v chi trả thù lao cho HĐQT và BKS



Trang 1/12
